D.A.H.T.

10, rue Jean-Baptiste Fievet
59490 SOMAIN
Tel: 03.27.86.89.91 / Fax: 03.27.87.48.69
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Ce dispositif s’adresse a des jeunes

agés de 13 a 16 ans en situation de crise, de rupture ou d’impasse avec

PR

leur lieu de vie d’origine.

Modalités d’accueil: le D.A.H.T. est ouvert toute I'année et les ac-

cueils en urgence sont possibles. Un membre du DAHT sera systé-

matiquement présent a ’audience de placement au sein de la struc-
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ture.

s i ! i n e de placemen
Durée des prises en charge: | mois (I'ordonnance de pl t

doit indiquer la date d’arrivée et de départ du jeune de la structure).

La prise en charge peut étre renouvelée une fois soit au maximum 2

mois.

Toutes les demandes d’accueil sont a adresser a la Direction des
Foyers Jean MULLER par téléphone, fax, mail ou par courrier

LES FOYERS JEAN MULLER

Direction et Administration
626 Chemin des Allemands
59450 SIN-LE-NOBLE

5 Membre du
. . >
Tel: 03.27.94.40.70 . \
Fax: 03.27.94.40.79 \
Mail: fjm@legap.net R /
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D.A.H.T.

Dispositif d’Accueil et

d’Hébergement
Transitionnel Les idées forces du projet
IR . Apaiser une situation de conflit et travailler sur la
‘e restauration des liens

y Ouvrir un lieu de transition basé s arole
. et un travail de

Eviter des situations de ru

T . continuité des actio

Déroulement de la prise en charge: | mois (renouvelable une fois). A Iis-

sue du séjour le jeune réintégre son lieu de vie d’origine. Le DAHT n’a

pas pour mission de trouver un lieu de réorientation.

La vie au sein de la structure: la semaine s’articule autour de plusieurs

axes (sport, activités culturelles, soutien scolaire, interventions extérieu-
res, découverte de I'animal, ateliers plastiques...); ces axes seront décli-
nés par demi-journées. Les week-ends sont consacrés a des mini séjours

du vendredi aprés-midi au lundi midi a extérieur de la structure.

.

L’équipe I ks

Le recrutement des membres de I'équipe du DAHT repose sur

deux principes : Celui des compétences professionnelles et celui de Les axes de travail

I'engagement des salariés dans le projet mis en ceuvre par le disposi-

tif dans le respect des valeurs de |'établissement. Prise en charge qui va privilégier
L , , L la Sécurité, ’Expression et la

L’équipe est composée de personnes aux compétences diversifiees Projection au travers d':

et complementaires : éducateurs spécialisés diplémeés, maitresses de
maison, surveillants de nuit, psychologue, chef de service éducatif et

un cadre éducatif de proximité - Un accompagnement éducatif et

pédagogique
-un soutien psychologique
LES FOYERS JEAN MULLER -un travail de médiation autour

de la crise
Direction et Administration
626 Chemin des Allemands
59450 SIN-LE-NOBLE
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Tel: 03.27.94.40.70 Tout‘es les‘ dem.andes d’accueil sont a adresser

:.“3;’ g3.21i94.4o.79 a la Direction des Foyers Jean MULLER
ke par téléphone, fax, mail ou par courrier



