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Nouveau départ Et oui, pour moi, le travail social fut vraiment un nouveau
», départ! C’est un nouvel univers de travail qui se propose & moi en juin 200¢
pour un remplacement d’éducateur pendant la période des congés, ensui
on me propose de faire un remplacement comme surveillant de nuit. Apres
on me propose un C.D.I pour la fonction de surveillant de nuit.

Nom : Ba/Dum
Prénom : Uawid

Profession :
Suwnveidbont de Nt Qwﬂ%é Puis, en juin 2010, jintégre la formation de surveillant de nuit quali"é au
Date d'entrée : G C.D.R.E de Marcg-en-Barceul pour une durée de 5 semaines soit 175 heurt

de formation.
15 i 2009

Formation : %

Suwweillant de nuit qualifie

Organisme de Formation :
CDRE

Durée de la formation :

WWW% 2010

Cette formation, pour moi, a été tres béné"dans le sens ou nous avons abordé
énormément de sujets. Dans un premier temps, nous avons abordé le sujet de I'éthic
qui est vraiment trés important dans ce domaine. Ce qui @ mon sens nous permet
prendre conscience que nous avons vraiment une grande responsabilité professionne
Puis un large apprentissage sur toutes ces lois (2002-2.2005.2007).
Apprendrea
connaitre et comprendre
les problématiques des
personnes accueillies, puis
l'analyse de la pratique
et la méthodologie
professionnelle. Sujet trés
important pour aborder notre
travail envers les personnes
accueillies dans [lanalyse,
I'observation, I'intervention, I'évaluation, car je pense que dans ce domaine,
il est vraiment important que tout le monde travaille dans le méme sens.
Tout ¢a pour vous dire que cette formation m’'a vraiment été béné"que.
Dans le poste que joccupe aujourd’hiigborde mon travail avec
beaucoup plus d’assurance et de maigieeje ne I'aurais fait avant.
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tuteur référent
institutions sodales e
Dans ce dispogtif, lesli
en place d'une formati tuteur référent permet aux acteurs de terrain de se
professionnaliser dans la diversité des situations nécessitant
[latcompagnement d’'une personne en formation, dans la
€onstruction de ses compétences.

L' objectif principal de cette formation est de professionnaliser
la fonction tutorale aln de : Donner des outils
pi
pert
IRscrire la formation
interactive (
Permettr e une transmission
par ceux qt
Anticiper les réformes
établisseme
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La formation Tuteur réferert
2C10, I'apport au nivea
cela commence a seprc
Etre Tuteur Référent|
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Cela peut setraduire entrois axes esantiels :
- Organisea un parcours de professonnalisation.
- Transmettr e des compétences professionnellesen situation de travail.
- Accompagner etréculer le parcours del’ apprenant.




Educateur spécialisé de formatjofai travaillé dans philosophiques de I'éducation que jai pu
différents établissements qui accueillent des adolescebisrder lors de mes formations.

placés sous main de justice. Ces expériencesPdear chaque interventione me dois de
terrain m'ont permis d'af'ner mes connaissances ¢lencevoir une stratégie et un cheminement
lapproche éducative de ce public et de conforter gédagogique adapté a la commande et aux
forme de l'accompagnement éducatif mis en ceudtéentes des étudiants. Les cours proposés
a la ferme de Morbecque et gjeerevendiquelors de  s’inscrivent dans cette logique pédagogique.
mes interventions auprés d’étudiants en formation. Mesef"cience d’une intervention se mesure
compétences se situent plus particulierement dans Ipartir de la richesse et de la qualité des
champ de I'éducation renforcée, de I'adolescence ettdranges. Mais I'exercice est loin d'étre
I'ordonnance 45 relative a I'enfance délinquante. immuable, car entre chaque intervention il
Les demandes qui me sont formulées par les cens@s évaluer, réajuster, enrichir, adapter le
de formation varient selon le cursus et les attentes clmstenu et le propos en veillant a ce que ceux-
étudiants. Cette activité de formateur nécessite dilrestent explicites, cohérents et a la portée
travail de mobilisation et d’approfondissement de mgss étudiants.

connaissances. |l s'agit aussi d'uméappropriation Cette activité est une source d’enrichissement

de concepts théoriques et de différentes approghessonnel et professionnel. Elle favorise la rencontre et les échanges avec des pe

d’horizons professionnels divers ainsi quedafrontation d'idées sur des pratiques éd
Dans cette position de formateur, je me situe comme le témoin d’un savoir-faire
aux fondements de I'éducation spécialisée. Mes sources d'inspiration découl
connaissances théoriques et de ma pratique professionnelle.

Le témoignage de ces expériences éducatives me permet d'illustrer les co
m’animent et la spéci"cité d’'une certaine vision de 'accompagnement éducatif d’ac
Les situations éducatives présentées et développées en intervention ont pou
favoriser 'émergence d'interactions constructives et de contribuer a I'ancrage du
je cherche a faire passer : « Les connaissances théoriques sont essentielles pour
mettre des mots sur les maux, mais ce n’est pas tant ’humanisme du discours édu
de I'action éducative qui est porteur d’espérance pour les usagers de I'éducation ¢
Je suis convaincu que cela vaut pour tous les publics accompagnés par les prof

I'éducation.







Je suis actuellement enseconde année de formation d'éducateur spalisé&lisé
'RTS métropole Lilloise de Loos, jai 30 ans.
Je suis entré en formation suite a I'opportunité qui s’est présentée, mais égnentent
car a I'époque je sentais des manques dans ma pratique professiehieelle.
Cela s’est conlrmé lors des premiers cours a I'lRTS. Lesyhllugss,
les lieux et les types de structure dans lesquels peut intenieait un
éducateur spécialisé sont multiples et variés. Cette foatiatiamene
permet déja aujourd’hui d’ avoir une approche différeteeans ma
fonction d’éducateur. En effet, les apports théoriques meatumerent
une autre vision des problématiques des usagers etlael@mans
plusieurs milieux ; mais également des stratégies, des swusagls et
des outils pour un meilleur accompagnement éducatif.
La formation n'est pas totalement basée sur l'usager, elle ns faifait
travailler sur nous-mémes et également sur I'équip@ette partiz me
semble tout aussi importante aln de pouvoir travailler réellenentit
dans la continuité pour la personne accompagnée. Grace a 1, jq, je
suis a présentcapable de mieux comprendre mon fonctionner, les
subtilités de la communication pluri-professionnelle, certains enjux eet
les réactions au sein de I'équipe.
Cette formation me rend également riche en expériences, a I'occasion des es oes ou
jai la chance d'intégrer d’autres équipedans d’autres milieux d'intervention,
de pouvoir connaitre d’autres publicet d’autres manieres d’éduqueiCar méme:
si la Ferme de Morbecque est une bonne école, ilzme
semble indispensablal’aller vers I'extérieuraln de
confronter ma pratiqueet de pouvoir la réajuster.
Finalement, beaucoup de personnes disent que
I'éducateur spécialisé n’est spécialisé en rien. Ce
qui est, a mon avis, & moitié vraiLa formation nous
donne toutes les bases aln de pouvoir accompagner
tous les publicsA la 'n de la formation, nous
avons les bases de I'accompagnement pour nous
diriger vers une spécialisation. Ce choix nous condara
forcément vers des expériences professionnelles ¢« Iée la
en ressortira notre spécialisation.



A 27 ans, voici mon parcours de formation.
Tout a commencé par un premier dipldbme important, surtout pour mes parents, qu’on appelle le baccalauréat, le
mien était STT (Sciences des Technologies Tertiaires) et me destinait au départ aux métiers du commerce.

Entre temps, le BAFA (BrevetNe sachant pas ce que je voulais faire plus tard, et comme le sport envahissait
d’Aptitude aux Fonctions davantage mon esprit que les apprentissages, j'ai fait un DEUST STAPS,
d’Animateur), m'a permis de travailleroption «Animation des activités physiques et sportives dans le milieu du loisir
pendant les vacances scolaires, der la cote d'opale et 'audomarois». Des petits contrats de quelques heures
faire mes premiéres expériences dtéducateur sportif dans le tennis et le football, et, voyant mes camarades de
d’obtenir mes premiers salaires. classe envisager leur reconversion dans une grande enseigne de fast-food ou
pour les forces de I'ordre, je prends conscience qu'il y a peu de débouchés.

Je passe donc les concoudEducateur Spécialisé (" Ce sont donc les différentes formations et les différentes expérieres
et de Moniteur Educateur, malheureusemeng dui m'ont permis d'af’ner mes projets professionnels, ceux-ci ne gont
je n'obtiens que celui de Moniteur Educateur| Pas "gés, et par de nouvelles opportunités, de nouvelles rencontrds, ils
guimporte, je fais donc la formation en deux ans. | €volueront encoreChaque expérience est un enrichissement personngl
Une nouvelle fois, par le biais des stages et dpsdui ouvre a de nouvelles idées d’évolution et donc de formation. Mérpe si
expériences, je me rends compte que ce n’est plud 142 formation est reconnue et représentée par un diplome,

Handicap qui m’attire, mais les jeunes en dif'culté.] J& pense qu'elle s'effectue quotidiennement sur le terrain, au grg des
\_ encontres et des situations vécues.

la Ferme de Morbecque a I'internat éducatif
pour des remplacements. Ala "n de mon dernier contrat, j'obtiens un poste d'éducateur dans une Maison
d’Enfants ou je travaillerai deux ans, avant de rejoindre a nouveau la Ferme de Morbecque, dans
nouveau projet : celui de lieu de vie.
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remise a niveau sur les écritie passerai

deux jours par semaine au GAP a Marcq en
Baroeul. Cette formation va me permettre
de me présenter a 'examen d’entrée pour la
formation de Moniteur Educateur a I'lRTS de

J'ai participé a une formation sur les déviants sexuels en 2009, puis
une journée d'étude le 11 mai 2010 : «sécurité et sureté » Eten"n

a deux journées de ré#exion autour de la prévention des violences
faites aux enfants le 23 et 24 novembre 2010.

Déviants sexyels : Nous avons abordé les mécanismes multiples

et les multiples origines des dysfonctionnements sexuels. Notre
formatrice nous a aidés a comprendre mais nous a donnés des
outils et une aide devant des comportements déviants.

Apport: Une compréhension des déviants sexuels appuyés par
une professionnelle.

Sécurité, ef sQreté. Des intervenants de tous horizons
(magistrat, commissaire, chercheur) ont partagé leurs
expériences professionnelles et leurs constats. Tout au long
de la journée, les participants ont pu échanger et débattre
entre eux ou avec les intervenants. Les sujets abordés : «
Eduquer ou sanctionner » ; « soigner ou punir » ; « Sécurité
ou surete.

Apport : Une compréhension plus "ne de l'incarcération etde ses

conséquences sur le « punis » et sur la société. Une vue plus élargie d'un parcours de jeune «

justiciable ». Un renforcement de I'utilité de 'accompagnement et non la sanction « stricto-sensu »
Prevention.des.viQlenges faites aux enfants

Une équipe pluridisciplinaire de professionnels propose pendant deux jours une ré#exion au travers

de conférences, de débats, et d’'ateliers pour prévenir et diminuer les violences faites aux enfants

La premiére journée fut organisée aux ¥ par une conférence et % d'atelier. La deuxiéme journée fu
entierement consacrée aux ateliers.

Apport:Des traitements de la violence intéressants (médiation éducative et violence des jeunes)
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CDRE : Certre de Ressourcetad’ Echange

ISL: Institut Social de Lill

IRTS : Institut Régional Travail Soc

EESTS : Ecole Européenne Supérieure en Travalil ¢
FDM: Ferme de Morbef.e
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« Cette absence de formation retentit sur les relations qui peuvengssditbineatezlaltesdtes eljeanes
au sein du centre ; elle est susceptible de facilitedesrienisfons. »
L'extrait ci-dessus est issu d'un article du blog oflciel du guide de la protection judiciaire de
I'enfant (www.justicedesmineurs.com). C’est le constat du controleur des lieux de privation de
liberté quand il parle des CEF (Centre Educatif Fermé). Cet article date du 8 décembre 2010. II
rejoint donc le theme choisi par I'établissement. Des lors, Je pourrais me contenter de dire que
mes participations répondent aux consignes énoncées ci-dessus.

NON : je ne viens pas seulement mepgqis mon entrée en stage a la ferme,
«greffer » a ces idees, je les partagej,i haricipé a deux conférences, l'une sur
Depuis plus de trente ans d'expériences  aqolescence et délinquance », l'autre « Contre les
professionnelles, jai toujours €prouve ce ;,ences » (des enfants et faites aux enfants).
besoin d_’elf!uence, de participer ala ve_zllle La premiére, d'une durée de quelques heures
dans différents domaines. II faut suivre o jaroulait a I'Ecole Nationale de la Protection
lévolution, ne pas étre attentiste OU Se yjinisire de la Jeunesse et m'a fait découvrir
contenter d'appliquer des schémas €tablis. |o5 jigyx. Cela m'a permis de prendre aussi
Les différentes formations, conférences ou ., issance des différents partenaires, leurs roles
autres sources diinformations, permettent o tonctions et de mettre des visages sur des noms :

Pévolution,  'épanouissement dans  son ;4o assesseurs ou responsables d'établissements,
travail pour garder un esprit novateur, ‘o

créatif et étre force de proposition (pas
facile).
Ces rencontres permettent d’écouter, de découvrir les liens entre les différents acteurs, et de
transposer a son domaine d’action, les paroles des différents professionnels. Sans entrer dans un
compte rendu complet, J'ai noté les roles des assesseurs (2 a I'audience) et 'usage qu'ils font de
nos rapports éducatifs et leur « pouvoir » de mettre en minorité le juge des enfants.
Pour ce qui est de 'accompagnement des jeunes au quotidien, ai-je pu entendre de source
de médecin psychiatre que : « Le mineur a besoin d’'une constellation d’adultes qui sert de

contention ».



Je fais ici le rapprochement avec le coté « renforcé et diversi'é » de la présence auprées
des jeunes dans le réseau éducatif de la Ferme de Morbecque.

La deuxieme conférence se déroulait sur deux jours et le théme correspondait a la
problématique des jeunes placés a la FDM.

Ici, ce sont les débats, les divergencegjuestion. Ce quej'enretiens, c'estqu’iln’y
d’'idées et la diversité des intervenants et a pas de réponse unique et que les remises
professionnels de renom (les professeursen question sont permanentes. Qu'il
Pierre Delion, Boris Cyrulnik, Hubert n'y a pas une prise en charge spécilque
Montagné, Laurence Bellon Juge des et que le travail en partenariat, pluri-
enfants...etc.) pour ne citer qu’eux, professionnel est indispensable. C'est la
qui furent intéressants. En effet, dans mutualisation des compétences qui fait
certains débats d’'idées étayés d’apports avancer dans la recherche de résolution
théoriques, certains remettaient la de problématique.

parole ou les arguments de l'autre en

J'ai commencé ce document par une citation, et je terminerai en citant Boris
Cyrulnik dont l'intervention cl6turait la conférence. C’est le mot « constellation »
qui, repris dans les deux conférences, lie la théorie et le sens du travail, notamment
dans I'accompagnement a la FDM.

Boris Cyrulnilk pantée diz « détemminants » juour exgblopuer

gu’'un enfant traumatisé ne peut pas s'en sortir seul. Il
faut rencontrer, découvrir les gens, parler... (Par exemple en rando, a pied, a VTT, en
attelage...) « Etrange # Pourquoi cela me parait-il familier ? »
« |l faut raisonner en termes de constellation de déterminants. Je suis un enfant
blessé, commente Boris Cyrulnik, autour de moi il y a une constellation, faite
d’'étoiles majeures - mes parents - et d’'étoiles mineures - ma tante, ma sceur, mon
professeur, un prétre, un voisin. Si ma meére s’éteint, que mon pére me maltraite, je
vais surinvestir les étoiles mineures. »

Cette fois, je le sais, nous sommes des étoiles... (Pas des stars).



Les journées de formation sont pour moi essentieNes seulement cela correspond a une obligation de la
formation continue du code de déontologie des psychologues - qui implique une réactualisation des connaissanc
etdes compétences, en particulier quand on accompagne des adolescents dont les problématiques sont comple
et mouvantes, la société actuelle n’étant plus celle de I'Autriche Freudienne -, mais c’est surtout pour moi unt
démarche d’enrichissement personnel et élegtaque fois avec un certain appgtié j'aborde ces journées.
Cette année j'ai pu béné"cier deux journées de formatioayec pour chacunen objectif différent.

a premiere a eu lieu en juin et avait pour objet
un perfectionnement dans la thérapie ACT.
Il s’agissait de la continuité d’'une formation
de base dont j'ai déja pu béné"cier auparavant. Le
béné"ce de ces deux journées, outre un bref rappel
théorique, fut également &tre placé en tant que
patient: nous devions réaliser, ou non, les exercices prescrits et faire
ainsi I'expérience de ce que vivent nos patients. Cela consistait donc davantage en une
supervision qu'a I'apprentissage de nouveaux modeles, de nouvelles techniques thérapeutiques.
Le partage des expérienceshacun y exposait ses points de vue, ses dif'cultés, comment on s’en
est débrouillé ou pasest une bouffée d’oxygempii est pour maindispensable.

le partage émotionnele ce qui marche ou fait dif"culté permet sk décentrer de ses propres dif*cukég’entrevoir de
nouvelles facons de voir les choses et ainsi de pomieirx recevoir la souffranate ceux que nous accompagnons.

a deuxiéme formation a laquelle j'ai participé, consistait en une introduction a I'analyskeetplus étonnant c’est que la plupart du temps

a la thérapie systémique. Cette formation avait pour moi deux intéréts : je possede, owejpourrais possédemptamment

¥ Unélargissement de mes compéterpas la Ferme de Morbecque et aussi concerfjapar le biais de lectureles connaissances qui me
la création d’'un nouveau dispositif d’accompagnement éducatif dans lequel la dimgnsant apportéepar ces formations. Le processus
systémique - en particulier le travail autour de la dynamique familiale - est primordial. qui est en jeu est similaire a celui que nous

% la connaissance d'une autre dimensi la prise en charge psychologique fleessayons de faire apparaitre chez ceux que nous

systémie). J'ai pu acquérir des connaissances et des savoir-faire utiles a la prise en chafpeaetarfgpagnons. Effectivement, nous partons
compréhension des problématiques de nos adolescents. Au cours de ces journées il y a pudlorgeposition qui se "ge, se rigidi"e face a la
d’exposés de connaissances théoriques et, heureusement, essentiellement des jeux de Plesn(pddxité des situations, a une position ol nous
fut vivant, tres démonstrateur, mais malheureusement certains aspects n'ont pas été alforeésemoyons daouvelles fagons de penser, d'agir
trop succinctement, en particulier ce qui concernait les adolescents. qui sont plus souples et qui nous permettent
Ce qui est presque toujours remarquable au cours de ces formations, c’est que le fait dgjcliégtgemieux en relation avec les autres et mieux
de contexte : passer du contexte institutionnel quotidien a celui d’un lieu ot on apprend,fperppeéhender, mieux accueillir les dif'cultés.
d’avoir une vision plus souple et plus enrichie des problématiques des jeunes. r
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Quel chemin parcouru depuis le 5 avril 20f@ky ou j'ai rejoint I'équipe du réseau
d’accompagnement éducatif et thérapeutique de la Ferme de Morbecque.

Je me permets de faire un bref retour en arriere a"n de vous décrire mon parcours au seir
de mon institution. A mon arrivée, comme je détiens un CAP et un BEP Maintenance
des Systemes Mécaniques Automatigéssuis employé comme éducateur technique
Lors des réunions d’équipe, les cadres échangent régulierement et conseillent
« fortement » de se former. Pour ma part, il m’arrivait assez souérg timité dans
mon accompagnemedes jeunes car, dans certaines démarghgsorais comment
faire, je ne comprenais pesrtains comportements,d#"culté d’écrire, etc.
Apres un moment de recherche, de ré#exibé eui, trois ans de formation, quand
méme !!'», je décide de passer le concours d’entrée pour accéder a la formation d’éducateur
technique spécialisé. En septembre 2007, je retrouve les bancs de I'école, en alternance avec |
Ferme de Morbecque et 'IRTS de Loos, quinze ans apres les avoir quittés.
Je peux décrire les apports de ma formation professionnelle en trois partegoks
théoriquesla pratiqueet lesapports personnels.

Les apports théoriqgues sont La pratigue permet dee confectionneune identité
point de départ de la formatiofy professionnelle, d'utiliser les acquisitions théoriques,
professionnelle, car elle est la bage une ré#exion sur sa pratique professionnelle,
de la pratique et c'est & moi de I'étaydr I'élaboration de projet éducatif, 'analyse de situation
constamment au "l des expériences. et de comportement. La formation permetpdendre
théorie « générale », car non spécialisée aurde la distance et dse questionnerde ré#échir de
type de public, couvre un champ aussi larfje s'interrogersur le sens des actions menées, sur le projet
que celui descompétencesle I'éducateur. § d'établissement, sur la démarche qualité, etc. Les stages
Elle constitue lefondementd’'une pratique § professionnels effectués durant ma formation, m’ont
que je dois encorenrichirpar des lectures efl permis dexpérimenter de confronter d’évaluer ma
le partaged’expériences. pratique professionnelle.

Les apports personnels, en effet sur le plan humain, la formation m'a pemméttceeen relation des professionnatsir échangedes idées, des points
de vue, des conceptions, des ré#exions. Elle créspmit d’équipendispensable, favorise la relation a I'autre a travers les expériences de chacun et

encourage lpartage des savoirs

En conclusion, la formation professionnelle augmente avant tout les connaissances, les savoirs, la prise d’initiatnet,exllguestion sa pratigaitn
d’accompagner au plus juste les enfants, les adolescents, les adultes au quotidien.
Voila ! Je vais quand méme dire ¢jia obtenu mon dipldme d’éducateur technique spécialisé au mois de juie@ifdormation a permis de m’enrichir

aussi bien professionnellement que personnellement. Je remercie I'équipe de la Ferme de Morbecque ainsi que la politique de formation du Gite.
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rapport, au travers du parcours de collaborateurs de la Ferme de
Morbecque, est intéressant car il met en évidence que la pratique dans
la vie de tous les jours doit s’enrichir de la ré#exion, de I'échange et de la
formation.
Etre dans le feu de I'actionoui mais savoir prendre du recul est tout aussi
important.

Cela est béné"que a double titre :

- Premiérement car cela nourrit les pratiques éducatives des équipes pour le
plus grand bien des jeunes que nous accueillons

- Et ensuite, car cela permet aux collaborateurs de s’épanouir.

i nous voulons attirer des jeunes éducateurs, nous ne devons leur montrer
Sque leur parcours a Morbecque est une étape dont ils tireront pro"t
pour réaliser leur « ambition ».Nous avons donc un devoir de formation et
d’échange sur les pratiques. A cet égard, le projet d'action /recherche pour
I'accompagnement des mineurs auteurs de violences et d’agressions sexuelles
est exemplaire de la ré#exion et de l'ouverture a de nouvelles pratiques
éducatives.

La Ferme de Morbecque
Encourageons ces actions génératrices d’expérimentation et d'innm@ﬁ'opqoute de Blaringhem

N’est ce pas une des valeurs du Gite ? 59 190 MORBECQUE

Christophe SEGARD, (  03.28.44.03.80
Président du Gite 2 03.28.44.03.81

/ fermemorbecque@Ilegap.ne
site : www.legap.net



